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La nostra cooperativa si chiama “Arimo”, per indicare, con la parola che i
bambini usano per interrompere i giochi, quella piccola magia per la quale il
tempo si ferma, consentendo di prendersi cura di sé e dei propri obiettivi.
Arimo gestisce tre comunita e diversi appartamenti per |'autonomia, realizza
percorsi di formazione e inserimento al lavoro, cerca in altre parole, nel
periodo di sospensione dei giochi negativi in cui si trovano i nostri giovani,
minori a rischio di devianza, di sbloccare e rilanciare un destino che per loro
altrimenti sarebbe gia segnato.

Siamo una realta in crescita che vuole sviluppare progetti di raccolta fondi che
diano continuita alla nostra missione, proprio per questo vorremmo inserire
all'interno della nostra Organizzazione un Fundraiser che abbia attitudine
anche in ambito di comunicazione.

La Risorsa riportera al Direttore Generale.

Stiamo ricercando una persona motivata, pronta a prendersi delle sfide,
proattiva e flessibile.

Sono richieste ottime doti relazionali e negoziali, capacita di analisi e sintesi.
Con una esperienza nella Raccolta Fondi (5/7 anni) maturata in contesti non
profit strutturati.

Le principali responsabilita e attivita che la risorsa & chiamata a svolgere sono:

Raccolta Fondi

Sviluppare la strategia di raccolta fondi nel piano triennale della cooperativa
con focus specifico sulle aziende, fondazioni e istituzioni. Nello specifico la
risorsa avra la responsabilita di:

Individuare il target (aziende, fondazioni ed enti pubblici/privati) prospect da
contattare, elaborare una proposta progettuale, presentare la Mission;
Costruire una relazione duratura finalizzata ad azioni di up-grading e public
relation;

Definire accordi con le Organizzazioni e predisporre la rendicontazione della
raccolta fondi avvenuta.

Identificare e definire le azioni di donor care da intraprendere.

Collaborazione e supporto all’area progetti della cooperativa.

Comunicazione

Elaborazione e identificazione di un piano annuale di azioni di comunicazione
che possano supportare gli obiettivi del piano di fundraising. Supervisionare
lo sviluppo dei materiali dedicati alle campagne di raccolta fondi (on line, off
line)

Informazioni aggiuntive:

Sede di lavoro Milano Via Calatafimi

Tipologia contrattuale Assunzione a Tempo determinato o indeterminato a
seconda del profilo. 38h settimanali.

Contratto applicato Contratto Collettivo Cooperative Sociali

Candidature a: selezione@arimo.org; michela.cairo@arimo.org
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